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仁德醫護管理專科學校宿舍自治幹部組織章程

九十六學年度第一學期學務處期初會議通過（96、9、20）

九十六學年度第二學期第二次學生事務會議通過（97、6、18）

九十八學年度第一學期第一次學生事務會議通過（98、9、29）
九十九學年度第一學期第一次學生事務會議通過（99、8、25）

101學年度第1學期第1次學生事務會議通過(101.10.03)
第一條  學生住宿服務中心自治幹部組織（見圖）

總幹事、副總幹事、各樓棟長、樓長、室長。

第二條  會　議

每學期代表住宿同學參加宿舍委員會議，負責住宿同學與住宿中心溝通橋樑。 
第三條  自治幹部之產生：
一、主要幹部：

總幹事、副總幹事：

每學年由住宿生向住宿中心報名甄選，依服務熱忱，操行成績、課業成績，擇優擔任並提供工讀金，每學期並簽獎勵。

二、棟長、樓長：

於每學期由各住宿生向各舍監報名甄選，依服務熱忱，操行成績、課業成績，擇優擔任並提供工讀金，每學期並簽獎勵。

三、室長：

由寢室同學推派負責寢室內環境整潔，並安排寢室同學輪流擔任值日人員負責倒垃圾。

四、自治幹部任期：

任期至隔年六月屆滿，甄選得連任。

5、 訓練方式：

每學期開學前一日返校實施幹部訓練及服務返校住宿同學。

第四條  宿舍自治組織之工作職權：

一、總幹事

總幹事對外為宿舍全體住民之代表，負有向校方反應住民意見之職責：對內則為自治幹部之總負責人，負有督促執行宿舍事務之職責與權力。

工作事項：

（一）監督各自治幹部平時工作之執行狀況。

（二）住民意見之處理與反應。

（三）緊急事故之初步處理與通知。

（四）溝通相關幹部及工作人員。

二、副總幹事：

為各棟棟長統籌整理宿舍事務，管理和宿舍基層幹部，協助總幹事處理相關事務。

工作事項：

(一)監督各自治幹部平時工作之執行狀況。

(二)住民意見之處理與反應。

(三)緊急事故之初步處理與通知。

(四)溝通相關幹部及工作人員。

三、基層幹部：

（一）宿舍棟長、樓長職責：

1、督導執行全棟(樓)內務規定。

2、督導各棟(樓)經常保持安空及室內外整潔。

3、協助處理本棟(樓)急難事件。

4、轉達學校各項規定，反映本棟(樓)同學意見。

5、協助維護各項公共設施之完整。

6、督導各棟(樓)長，建立同學外出(宿)登記資料。

7、發現同學各疑難問題及特殊事件，即向舍監(教官)反映。

8、督促本棟(樓)同學遵守生活教育要求。

（二）室長職責：

1、督導本室同學整理內務、清掃工作，排定值日輪流及點名。

2、轉達學校規定，並督導遵行。

3、照顧本室同學疾病及急難事件。

4、反映本室同學意見。

5、督導全室同學經常保持寢室寧靜。

6、類維護室內公物之完整。

7、督導本室同學辦理外出、外宿登記。

8、督導本室同學遵守生活教育要求。

第五條  獎懲：
1、 自治幹部任期內服務表現經考核優良者，得享有次學年優先分配住宿權並依其工作績效按學生獎懲辦法於每學年度結束辦理獎勵。 

二、所有自治幹部由住宿中心於任期結束前頒發幹部證書。 

三、懲罰：自治幹部有失職情事，視情節依校規懲處，情節嚴重者解職。
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